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Introduccion

Se entendera por Convivencia Escolar la definicion entregada por el MINEDUC: “a
interrelacién entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional (...) no se
limita a la relacion entre las personas, sino que incluye las formas de interaccion entre los
diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una
construccioén colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores educativos sin
excepcion” (MINEDUC 2002)

Para favorecer la Convivencia Escolar, es necesario establecer reglas basicas de
funcionamiento y la asignacion de roles complementarios a los distintos actores para que
la comunidad alcance sus metas (Valoras UC, afio 2008). Para el Colegio Cruz del Sur las
reglas basicas de funcionamiento buscaran formar estudiantes cuya disciplina sea un
proceso de formacion. La disciplina no es un conjunto de sanciones que castigan la salida
del marco normativo, sino un proceso que incentivara a los estudiantes a compartir
objetivos, a identificarse como miembro de una comunidad, reconocer su rol, sus
responsabilidades y el significado de éstas.

La formacion integral de los estudiantes contempla la construccién de conocimientos y el
aprendizaje de los saberes contenidos en el curriculum, en un clima en el que las relaciones
se basen en el respeto y la capacidad de dialogo. Este clima ayudara en el aprendizaje del
estudiante, en aspectos muy variados, como el orden, rigor, perseverancia, constancia,
responsabilidad, voluntad, organizacién, compromiso, habitos, reglas, normas y limites.

Para lograr este objetivo educativo integral, queremos que todos los integrantes de la
comunidad representen los valores que nos identifican. Queremos que todos se sientan
bien tratados, que se refuercen los espacios de libertad, que se viva un ambiente de
confianza, tolerancia, vinculacion y excelencia. Que generemos contextos de dialogo y
resolucion pacifica de conflictos.

Los acuerdos de convivencia se adecuaran a la etapa de desarrollo de los estudiantes, pues
la integracion de una norma supone entender el valor que tiene a la base, comprometerse
con su sentido y vivirlo. Como los nifios y jévenes estan en proceso de desarrollo, la
internalizacion de la norma y su adherencia no es permanente, por esto, las consecuencias
frente a la transgresion seran logicas, claras y concretas y deberén estar dirigidas a reforzar
el cumplimiento y sentido de ellas.

Las eventuales transgresiones de los principios serdn consideradas faltas, pero a la vez,
deberan ser abordados como oportunidades formativas: El didlogo formativo, la
construccion de acuerdos y la resolucién respetuosa y colaborativa de los conflictos, forman
parte del tipo de Convivencia Escolar que como Comité de buena convivencia queremos
potenciar.



Esto busca promover habilidades para ejercer el respeto hacia si mismo y otros, la
autonomia, ser capaces de responsabilizarse por los propios actos u omisiones, asumiendo
sus consecuencias y participando en la generacion e implementacion de las reparaciones
gque sean pertinentes. Finalmente se llevara a cabo el procedimiento, basado en el buen
juicio de los distintos actores involucrados en la resolucion de conflictos y una asignacion
de las consecuencias légicas o acciones reparatorias para cada situacion especifica.

1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con estrategias de
promocion, prevencion e intervencion en casos de transgresion de las normas del Colegio
Cruz del Sur, enmarcadas en sus pilares fundamentales del respeto y responsabilidad, de
los distintos estamentos de la comunidad escolar, de manera que las actividades
académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Generar sentido de pertenencia, identidad positiva y responsabilidad potenciando
los valores, principios y objetivos enunciados en el PEI.

2. Incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad
educativa respecto a la responsabilidad personal en mantener la sana convivencia
escolar.

3. Prevenir a partir de la intervencion oportuna aquellas situaciones de conflicto y/o
violencia que afecten la armonia y normal funcionamiento del colegio.

4. Conocer el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar de la institucién y
protocolos de actuacion frente a situaciones que ameriten la aplicacién de estos,
propiciando instancias de reflexion y discusion del tema de Convivencia Escolar que
involucre a todos los integrantes de la comunidad educativa



2. CONTEXTUALIZACION

La Politica Nacional de Convivencia Escolar sefiala que la convivencia escolar debe estar
gestionada a partir de un enfoque participativo, inclusivo y democratico que se define en
relacion al encauzamiento institucional. En torno a ello, hemos de hacer referencia a los
documentos que definen el pensamiento y objetivos del establecimiento respecto a la sana
convivencia.

El objetivo del plan de convivencia es mantener un ambiente de sana convivencia que
promueva el desarrollo humano de sus estudiantes desarrollando la capacidad de aprender
a vivir en comunidad, es decir, aprender a ser ciudadanos.

3. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El afio 2009 el marco mas amplio sobre convivencia escolar lo entrega la Ley General de
Educacién que declara que la finalidad de la educacion es alcanzar el desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de los estudiantes mediante la transmision
y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.

El afio 2011 la ley sobre violencia escolar crea la figura del encargado de convivencia quien
sera responsable de la implementacion de un plan de gestién de la convivencia con sus
respectivos protocolos y medidas pedagdgicas que determinen el consejo escolar o el
comité de convivencia escolar para enfrentar las situaciones de violencia.

El afio 2015 define nuevos marcos regulatorios y criterios para actuar en caso de conflictos
en las comunidades educativas, y exige a los consejos escolares que por lo menos una de
sus cuatro reuniones obligatorias del afio, la dediquen a revisar y aprobar los reglamentos
y normativas de convivencias institucionales.

De acuerdo con esta ley, los reglamentos de convivencia deben:

» Asegurar el derecho a la educacion de todos /as los estudiantes, resguardando su
ingreso y permanencia durante su trayectoria escolar.

» Eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y
participacion de los estudiantes.

» Establecer programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico y necesidad de apoyo a la convivencia.

» Reconocer el derecho de asociacion de los estudiantes, padres, madres, y apoderados,
personal docente y asistentes de la educacion.

» Establecer la regulacion de las medidas de expulsién y cancelacién de matricula, las
gue solo podran adoptarse luego de un procedimiento previo, racional y justo.



4. MARCO TEORICO REFERENCIAL

La implementacién de este Plan de Convivencia Escolar se funda en:

» Un Enfoque Formativo: significando que todas las actividades descritas en este plan
estan orientadas a aprender modos de convivir basados en el respeto a las diferencias.

» Un Enfoque Inclusivo: apunta a incorporar a todos los miembros de la comunidad
educativa, a los procesos que se desarrollan en el colegio, convirtiéndolo de este modo
en una comunidad que valora la diversidad como eje orientador de la actividad
académica y formativa.

» Un Enfoque Participativo: Pretende que el colegio se organice en equipos de trabajos,
que potencien en los estudiantes el sentido de responsabilidad social y compromiso
ciudadano, dentro del marco de los derechos humanos de todas las personas.

» Un Enfoque Territorial: Busca la pertinencia cultural para hacer mas pertinente el
aprendizaje de la convivencia y ampliar su ejercicio a la comunidad circundante.

> Un Enfoque Etico: Pone el énfasis en una pedagogia en el valor de la confianza y el
cuidado que deben sustentar las relaciones interpersonales que se establecen entre
todos quienes conforman la comunidad escolar.

» Un Enfoque de Derecho: Este enfoque considera a cada sujeto como un ser humano
Unico y valioso, con derecho a desarrollar en plenitud todo su potencial.

5. COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Existira un Comité de Sana Convivencia Escolar, el cual estara integrado por las siguientes
personas:

Representantes del Colegio:

1. Director del Colegio (Sr. Nicky Radonich Morrison)
2. Orientadora (Sra. Ana Torres Coto)

3. Encargada de Convivencia (Sra. Ana Torres Coto)
4. Inspectores de Ciclo

(Sra. Ana Torres: Pre basica, 5° basico A-B, 6° basico A-B)
(Sr. Edgardo Moreno: desde 1° basico A-B hasta 4° basico A-B)
(Sr. Patricio Vidal: desde 7° basico A-B hasta 4° medio)

5. Psicologa - Mediadora (Sra. Patricia Rojas)



5.1 Atribuciones del Comité de Sana Convivencia:

» Proponer o adoptar las medidas de general aplicacion y programas conducentes al
mantenimiento de un clima escolar sano.

» Disefiar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

» Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de
conducta contraria a la sana convivencia escolar.

» Tomar conocimiento de los informes e investigaciones presentadas por el encargado de
convivencia escolar.

5.2 Sesiones del Comité de Sana Convivencia:

» El Comité de Convivencia Escolar del colegio podra reunirse las veces que encuentre
gue sea necesario.

» Para sesionar se requiere de la mayoria de sus miembros y los acuerdos se adoptaran
por la mayoria de los asistentes.

» Se llevara un registro de actas por cada sesion.

» EIl comité interno del colegio podra reunirse las veces que encuentre que sea necesario.



Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2021

OBJETIVO META LOGRADA ACTIVIDADES RESPONSABLE | TIEMPO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Pesquisar 1. Utilizacion de: Encargados de Durante Correos
oportunamente, las Llamadas telefénicas Convivencia todo el afio. | electrénicos,

1. Monitorear dificultades que Comunicacion por redes | Escolar de area. Mensajes de
situaciones pudiesen presentar los sociales, Correos video llamadas,
emocionales de miembros de nuestra Electronicos, con los Profesores registro en la
nuestros estudiantes comunidad, ante los estudiantes y familias, Consejeros. plataforma del
o efectos de esta para posteriormente colegio.
y familias. ; ! >
pandemia. intervenir e informar al
Equipo de Gestion.
El 100% de los 1. Elaboracién de un Departamento de | Durante Derivacion a
estudiantes y familias protocolo general e Orientacién todo el afio. | especialista.
que lo necesitan son individual para Y Convivencia Registro de
atendidos por contencion por situacion | Escolar. atencién de
Orientacién y los de pandemia a través de estudiantes en
Profesores Consejeros. contacto telefénico. seguimiento
2. Ejecucion de talleres Bitacoras de
de contencién emocional atencion

2.Acompafiamiento
emocional

individual y grupal
en diversas
situaciones.

para la comunidad
educativa. Que se
desarrollaran semana
por medio desde pre
basica a 4° medio.

3. Contacto mediante
llamado o video llamada
para reporte de Profesor
Consejero ylo
Encargados de
Convivencia Escolar de
cada nivel.

y registro de
contendidos de
clases de
contencioén
emocional en la
plataforma.




3. Revisar, El 100 % de los 1. Socializacién del Comité de Marzo a Documento
actualizar y integrantes de la _ Manual de Coqvivencia Convivencia diciembre pgb!icado en la
socializar el comunidad educativa Escplar, através de IQ Escolar. pagina web del

conocen el Reglamento | pagina web y en reunién colegio.

Manpal d? de Convivencia y los de padres y apoderados. | Equipo de
Convivencia Protocolos de actuacion. | 2.Realizacion de Gestion. Actas de

Escolar del colegio jornada de induccién reuniones de
y sus respectivos ai(()::)urzclic()js;]protocolos de Personal docente. ggg(rjzs;gdos
protocolos. Informatica.
Participacion del 100% 1. Participacion de los Equipo Directivo. Abril a Registro en la
de los cursos en las estudiantes en las horas diciembre plataforma de las
actividades, segun de Orientacién y Orientadora. clases realizadas.
corresponda. participacion de talleres

4, Ge_nerar durante el afio Equipo de
espacios de 2. Participacion de los Convivencia

reflexion y estudiantes en Escolar.

VIREMEE BE e %sag?:i?sa%?élg ?j.e los Profesores
valores que estudiantes, padres y Consejeros.
fortalecen la apoderados en
Convivencia actividades solidarias. Asesor General de
Escolar. 4. Participacion de los estudiantes.
padres en reuniones de
curso online.
Abordaje en el 100% de | 1. Abordaje de tematicas | Direccién. Abril a Registro en la
los cursos con alguna relacionadas a: diciembre plataforma en
tematica de prevencién Resolucién de Orientadora. sesion de
. conflictos. contenidos,
S. AbO!‘d aje 2. Uso de redes sociales, | Equipo de correo electrénico,
preventivo en de tecnologia en Convivencia envio de la
tematicas para cuarentena, Violencia | Escolar. informacion,
estudiantes. escolar Cyberacoso, apoderados y/o
Acoso escolar. Profesores estudiantes.
3. Técnicas de estudio. Consejeros. Videos difusion de

4. Plan de Sexualidad
Afectividad y género
en los niveles.

informacion,
pagina web y
redes sociales.




6. Motivar la
participaciéon y
compromiso de

toda la Comunidad
Educativa en la
sana Convivencia
Escolar,
generando
acciones que
fortalezcan un
estilo de
convivencia que
permita la
resolucién pacifica
de conflictos.

100% de los estamentos
participando en las
actividades relacionadas
con el objetivo.

Lograr que en el 100%
de los cursos que
presentan conflictos se
realicen intervenciones
del Equipo de
Convivencia Escolar.

1. Celebracién del Dia
de la Buena Convivencia
Escolar con todos los
estamentos.

2. Presentacion de
material audiovisual
alusivos al buen trato a
través de las redes
sociales y correo
electroénico.

3. Desarrollo de temas
en horario Orientacion y
reuniones de
apoderados, alusivos al
buen trato, el clima
escolar y la buena
convivencia.

4. Promocion de la sana
convivencia a través de
afiches, videos etc. a
través de las redes
sociales del colegio.

5. Realizacién de una
campafia del Buen Trato
durante todo el afio
escolar.

6. Realizacion de talleres
online relacionados con
el objetivo,
acompafiamiento y
seguimiento en los
Cursos que presenten
conflictos.

Equipo de
Convivencia
Escolar.

Profesores
Consejeros.

Encargada de
informatica.

Marzo a
diciembre

Planificacion de
las actividades.

Registro material
publicado.

Planificacién de
clases de
Orientacién
Pagina Web del
colegio, Facebook
e Instagram del
colegio.

Registro de
actividades
relacionadas con
la campairia.

Registro de
entrevistas a
estudiantes,
padres,
profesores guias.




Todos los estudiantes 1.Registro de Profesores Fin del Registro de
7. Reconocer y que presentan buena estudiantes destacados. | Consejeros. primer estudiantes
estimular a los conduc:ta y son buenos _ semestrey | destacados.
. S compafieros son 2.Informar a los Equipo de en
estudiantes mas | gestacados y apoderados de los nifios | Convivencia diciembre.
destacados en el | reconocidos. en reunion personales. Escolar.
contexto de la
buena
convivencia.
El 100% de los 1. Realizacion de Direccion. Marzo a Planificacion de
funcionarios participa de | diferentes acciones que diciembre actividades.

8. Generar
espacios de
reflexion para los
docentes y
funcionarios con el
objetivo de
distender el
ambiente y generar
ambientes mas
agradables para
conviviry
aprender.

talleres de autoayuda o
actividades de
autocuidado.

permitan lograr una
comunicacion con
asertividad y el poder
expresar las ideas y
opiniones de forma
adecuada, permitiendo
un sentido de
permanencia y confianza
en la Comunidad
Educativa.

2. Realizacion de
conversatorios
relacionados con las
emociones y
preocupaciones de los
funcionarios.

3. Implementacion de
talleres propuestos por
los funcionarios
relacionadas con el
autocuidado.

4. Aplicacion de Test
sobre stress laboral.

Encargados de
Convivencia.

Psicdloga.

Informe de los
encargados de los
conversatorios.

Informe de las
actividades
realizadas.

Analisis de
aplicacién de Test
sobre stress
laboral.




9. Prevenir y

manejar el acoso

escolar.

100% de los cursos con
riesgo de acoso escolar

atendidos por el Equipo.

100% de acciones
programadas y
realizadas.

1. Realizacion de observ.
en el aula para detectar
cursos de alto riesgo de
acoso escolar, segun
Dinamicas Sociales
Conflictivas (1° Basico a
4° Medio)

2. Aplicacién de planes
de prevencion del acoso
escolar del Mineduc.

3. Realizacion de
reuniones de padres y
apoderados
extraordinarias para
coordinar acciones de
prevencion del acoso
escolar, cuando sea
necesario.

4. Apoyo con material
para reunion de
apoderados para
coordinar acciones de
prevencion del acoso
escolar, cuando sea
necesario.

5. Realizacion de
conversatorios con los
estudiantes, respecto del
tema.

6. Campafia del Buen
Trato:

Prevencion del
Cyberacoso y buen uso
de las redes sociales.
7.Talleres con
estudiantes y
funcionarios: Protocolo
de Abuso sexual.

Psicologa.
Orientadora.
Encargados de

Convivencia por
area.

Marzo a
diciembre

Registro de

observaciones en

el aula.

Actas de
reuniones de
padres y
apoderados.

Registro de
asistencia a las
reuniones.

Informe de los
Encargados de
cada
conversatorio.




10. Fortalecer
concepto de
autocuidado y
acciones
preventivas frente
al consumo de
drogas,
vulneracién de
derecho y acoso
escolar.

100 % de los cursos
participan en las charlas
preventivas.

1. Realizacién de charlas
o talleres que permitan
desarrollar factores
protectores en los
jévenes estudiantes en
relaciéon a las tematicas
descritas en el objetivo.

2. Realizacion de talleres
para 5° y 6° Basico
sobre tenencia
responsable.

3. Actividad de Pre
Basica a 6° Basico.

4. Realizan Decalogo del
buen Trato.

5. Actividad Cuenta
Cuentos de Pre basica a
4° Basico.

6. Actividad
Conversatorio en 5° y 6°
basico, Tema “Fortalecer
concepto de
autocuidado”.

7. Actividades de salud
emocional con
estudiantes de 1° a 4°
Medio.

Equipo de
Convivencia
Escolar.

Psicéloga.
Orientadora.

Profesores
Consejeros.

Redes de apoyo
externas: Fiscalia,
Sename y
Universidades.

Marzo a
diciembre

Planificacion de
las actividades o
cronograma de
trabajo.

Lista de asistencia
a charla o talleres.




11. Orientar y
supervisar el
comportamiento
de los estudiantes
en espacios extra-
aula, dirigidos a la
prevencién yl/o
contencion de
conflictos entre
escolares.

El 100% de los
estudiantes reflexiona
sobre el buen
comportamiento en las
clases online.

1. Apoyo a profesores
para la prevencion de
situaciones complicadas
en las clases.

2. Realizacion de
advertencias preventivas
0 mensajes de
promocion de valores y
conductas pro-buena
convivencia focalizados,
individuales y colectivos.
3. Realizacion de
observaciones de clase
en cursos que presenten
problemas de
comportamiento.

4. Creacion de campafia
“‘Mantén tu camara
encendida” desde el
enfoque concientizado y
persuasivo no punitivo.

Equipo de
Convivencia
Escolar.

Orientadora.

Inspectoria de
cada nivel.

Marzo a
diciembre

Registro de
entrevistas con
estudiantes y
profesores.

12. Mejorar la
asistenciay
puntualidad de los
estudiantes del
colegio.

Lograr un 90 % de
asistencia anual de los

estudiantes del colegio.

1. Realizacion de
seguimiento semanal,
con estrategias de
mejorar en estudiantes
gue presentan baja
asistencia, como
llamadas telefonicas,
correos, entrevistas, etc.
2. Enviar correos a los
apoderados, respecto a
la importancia de la
asistencia en este
periodo online.

3. Premiar al curso que
presente mejor
porcentaje de asistencia
y puntualidad.

Encargados de
Convivencia
Escolar.

Inspectoria en
cada nivel.

Profesores
Consejeros.

Marzo a
diciembre

Envio correos
electronicos a los
apoderados con
reporte de
asistencia y
puntualidad.




Participacion del 100% 1. Reunion con directivas | Asesor del CGE. Abril a Lista de
de los estudiantes de curso, para lograr la noviembre candidatos y
habilitados en proceso formacion de escuelas Inspectores del propuestas de
eleccionario del Centro de lideres. nivel. trabajo.
13. P"IOImOV_er la | General de Estudiantes.
Participacion 2. Capacitaciones sobre | Profesores Acta de resultados
activa de los 100% de las actividades | diversos temas: Consejeros. de la votacion.
estudiantes a programadas por el liderazgo, trabajo
través del Centro CGE realizadas. colaborativo. Reg|§tro de las
. actividades
de Estudiantes. 3. Apoyo a la labor del realizadas.
Centro de Estudiantes
en la Eleccién de
Directiva, campafias
solidarias, actividades de
dia del estudiante,
aniversario, dia del
profesor, entre otras.
El 100% de las 1. Publicacion de las Direccion. Marzo a Publicaciones en
actividades publicadas. actividades realizadas. diciembre la pagina web del

14. Creacion,
ejecuciéony
socializacion con
los estudiantes,
padresy
apoderados en las
diversas
actividades que se
realizan en el
colegio (culturales,
deportivas,
académicas y de
Convivencia
Escolar.

2. Publicacién en forma
sistematica e
informacion de las
actividades del Colegio
en la pagina web y redes
sociales.

3. Publicacion en la
pagina web y Facebook
del colegio de las
actividades ACLE,
talleres, charlas, etc.

Encargado de
ACLE.

Encargada de
Informatica.

Docentes.

colegio.







